
 

 

 

 

UN.E MAITRE NAGEUR SAUVETEUR 
Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives  

(catégorie B) 
 
Bordée par la Seine et à moins de 10 km de Paris, la ville d’Orly est située dans le département 

du Val-de-Marne et compte 23 850 habitants. Résolument tournée vers l’avenir, Orly est une ville 

dynamique riche en projets avec un projet de renouvellement urbain à l’Est de la ville et la mise 

en service d’équipements : Centre municipal de santé, crèche départementale, salles des 

convivialités… 

 

La Direction Citoyenneté, Jeunesse et Sport met en œuvre des orientations stratégiques 

en matière de politique sportive municipale. 

 

Rattaché à la responsable du complexe Léon Truyins, vous conduirez une action 

d'animation permettant l'éveil, la découverte, l'initiation et les premiers apprentissages 

des différentes activités aquatiques et de la natation.  

 

Il assure la surveillance et la sécurité du bassin, il porte assistance en effectuant les 

gestes et en appliquant les techniques relatives aux premiers secours. 

 

Missions principales : 

 

 Animer des séances en milieu aquatique à visée de loisirs, de forme et de bien-

être.  

 Conduire des cycles d'apprentissage de la natation. 

 Choisir une démarche adaptée en fonction des objectifs et des caractéristiques 

des publics. 

 Prodiguer des conseils relatifs à la prévention et à la santé via l'activité physique 

et l'alimentation. Votre rôle peut être informatif, préventif ou éducatif.  

 Il doit vérifier le respect des règles d’hygiène et de la qualité de l’eau 

 

Profil : 

 

Savoirs / connaissances théoriques : 

 

 Ingénierie pédagogique (élaboration des projets pédagogiques) 

 Méthodes d’observation et d’évaluation 

 Environnement juridique et réglementaire des activités 

 Caractéristiques et spécificités des publics 

 Principe du développement psychomoteur 

 Notions de physiologie et d’anatomie 

 Risques pour la santé liés à l’activité sportive 

 Modes de fonctionnement des différents partenaires institutionnels 

 Cadre juridique et réglementaire des activités sportives aquatiques 

 Organisation et mise en place des manifestations sportives en accord avec la 

direction de l’établissement ou la direction jeunesse et sport. 

 Dispositifs et acteurs de la sécurité 

 Connaissance et mise en application du règlement intérieur de la piscine  



 

 

 

Savoir-faire / savoirs techniques : 

 Inscrire son intervention au sein d’un projet éducatif en cohérence avec la 

politique sportive de la collectivité 

 Identifier les attentes des différents publics 

 Adapter son intervention en fonction des publics, des niveaux et des capacités 

d’apprentissage 

 Détecter des anomalies de matériel de secours 

 Appliquer et faire appliquer la réglementation 

 Gestion des conflits public/équipe 

 Prendre des initiatives en cas d’urgence 

 Pratiquer les gestes de premier secours 

 Effectuer les opérations de maintenance usuelle (prise des analyses de chlore, 

connaissance partielle du traitement de l’eau : pompe balai) et suivi des 

protocoles pour les autres manipulations. 

 Procéder au nettoyage de la zone bassin de manière ponctuelle et 

occasionnelle et du matériel pédagogique. 

 Participer au nettoyage semestriel de la structure 

 

Savoir être : 

 Sang-froid, sens de l’observation  

 gestion des conflits 

 Anticipation, réactivité 

 Compétences relationnelles  

 Compétences spécifiques piscine (techniques et administratives) 

 

Parcours professionnel : 

Brevet d’Etat d’Educateur Sportif 1er degré option natation (BEESAN) 

BPJEPS Option « activités nautiques » (BPJEPS AAN) 

 

Conditions d’exercice : 

 

Poste à 37h30 hebdomadaires, amplitude variable en fonction des obligations du 

service public. Manifestations sportives les week-ends 

Rémunération statutaire, IFSE, CIA, prime annuelle, participation santé, prévoyance, au 

transport, CNAS, participation employeur sur le service de déjeuner mis à disposition. 

 

Pour postuler, adressez vos candidatures à l'attention de Madame la Maire à l'adresse 

suivante : recrutement@mairie-orly.fr 

 

 Sens pédagogique, patience  

 Bonne condition physique  


