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UN.E CHARGE.E DE COOPERATION DE LA
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG)

Cadre d’empilois des rédacteurs (catégorie B)

Bordée par la Seine et & moins de 10 km de Paris, la ville d'Crly est située dans le département
du Val-de-Marne et compte 23 850 habitants. Résolument tournée vers I'avenir, Orly est une ville
dynamique riche en projets avec un projet de renouvellement urbbain a I'Est de la ville et la mise
en service d’'équipements : Centre municipal de santé, créche départementale, salles des
convivialités...

Les pdles culture, enfance, famille ont en charge de mettre en ceuvre les orientations
stratégiques de la collectivité en matiere de développement social du territoire, dans
une approche multi thématiques : petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité,
animation de la vie sociale, acces aux droits et inclusion numérique...) Sur un mode
partenarial et dans une approche globale et tfransversale.

Sous la responsabilité de la Coordinatrice des politiques éducatives vous confribuer &
la conception, la mise en ceuvre et le suivi de la Convention Territoriale globale dans
lequel s'inscrit le projet de territoire de la ville.

Missions principales :

Promeut et participe a la définition d’objectifs et a la stratégie de la mise en place d’'une
politique globale d’'action sociale.) :

e Etfre en capacité de rédiger des supports, projets, évaluations, ...

e Analyserl'existant, recenser les besoins et conduire des enquétes, en licison avec
un bureau d'étude ou le service communal concerné.

e Savoir gérer et coordonner une équipe de fravail.

e Savoir relayer I'information entre les différents partenaires.

Met en ceuvre, avec le concours de I'ensemble des signataires ou partenaires, les
orientations ou actions de la CTG :
e Savoir définir un plan d’action et un schéma de développement.
e Favoriser la création de réseaux d'informations et le regroupement des
partenaires.
e Savoir mobiliser et maintenir la motivation des équipes et savoir donner un feed-
back positif ou négatif.
e Elaborer, en licison avec le responsable adjoint d'antenne/Caf, les supports de
communication, les réunions de suivi, d'évaluation et de bilan.

Participe a la gestion des actions mises en place dans le cadre de la CTG, assure leur
évaluation et diffuse les bilans aux partenaires :
e Animer et coordonner les équipes de travail.
e Analyser le rapport d'activité des différents signataires et participer aux suivis de
projet (comité technique et comité de pilotage).
¢ Connditre les éléments de I'analyse financiére et comptable.
e Connditre les méthodes d'évaluation quantitative et qualitative.
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Profil :
Savoirs / connaissances théoriques :
e Connaissance de I'environnement territorial
e Connaissance du cadre reglementaires dans le champ du social et de I'éducation.

Savoir-faire / savoirs techniques :

Maitrise de I'outil informatique (Word, Excel, courriels...).
Connaissance de la caisse d'allocation familiale.

Aptitude d la prise de notes, adisance rédactionnelle

Conception et suivi des tableaux de bord et graphiques.

Rédaction de documents administratifs : (notes, syntheses, bilans...).

Savoir étre :

Rigueur et méthode

Force de proposition

Sens de I'écoute

Qualités relationnelles

Esprit de synthese et d’analyse
Aptitude a travailler en transversalité
Confidentialité et discrétion

Parcours professionnel :
Expérience sur un poste similaire appréciée
Formation dans le domaine du développement territorial ou socioéducatif

Conditions d’exercice :

Poste a 37h30 hebdomadaires (8n30-12h30 / 14h-17h30), horaire variable en fonction
des réunions et évenements.

Rémunération statutaire, IFSE, CIA, prime annuelle, participation santé, prévoyance, au
transport, CNAS, participation employeur sur le service de déjeuner mis & disposition.

Pour postuler, adressez vos candidatures a I'attention de Madame la Maire a I'adresse
suivante : recrutemeni@mairie-orly.fr



