
 

 

 

 

UN.E CHARGE.E DE PROJET DEVELOPPEMENT ET 

INNOVATION SOCIOEDUCATIVE 
Cadre d’emplois des attachés territoriaux (catégorie A) 

 

Un.e charge.e de projet developpement urbain et innovation socioeducative 
Bordée par la Seine et à moins de 10 km de Paris, la ville d’Orly est située dans le département 

du Val-de-Marne et compte 23 850 habitants. Résolument tournée vers l’avenir, Orly est une ville 

dynamique riche en projets avec un projet de renouvellement urbain à l’Est de la ville et la mise 

en service d’équipements : Centre municipal de santé, crèche départementale, salles des 

convivialités… 
 

 

Les pôles culture, enfance, famille et aménagement, développement ont en charge 

la création d’un ensemble d’équipements socioéducatifs au sein des quartiers 

prioritaires de la politique de la ville, qui auront vocation à développer des synergies et 

mutualiser les espaces : le groupe scolaire Rosa PARKS, un Institut Médico Pédagogique 

et une maison sociale. 
 

 

Sous la responsabilité du Directeur général adjoint du pôle culture, enfance et famille, 

vous assurer la conduite du projet de création d’un pôle d’équipements à caractère 

socioéducatifs et la sectorisation scolaire et périscolaire dans le cadre du 

développement urbain des quartiers prioritaires de la politique de la ville. 

 

 
Missions principales : 

 

Conduire le projet de création du pôle d’équipements (IME, Groupe scolaire, espace 

de vie sociale) : 

 Conception et élaboration du projet socioéducatif du futur pôle d’équipements 

 Conduite des travaux préparatoires à la création de pôle (projets de 

fonctionnement, prospective budgétaire et aménagement des équipements) 

 Programmation et animation des instances de pilotage et techniques en lien 

avec les futurs usagers du pôle d’équipements (services internes, partenaires, 

éducation nationale, élus) 

 Rédaction des documents et actes fondateurs du projet de fonctionnement  

 Constitution d’une bibliothèque de référence sur le projet  

 Promotion du projet auprès des partenaires, de la population et des financeurs 

 Impulser et suivre la dynamique des projets d’équipements sur les axes 

intergénérationnels de manière transversale (en interne et avec les associations) 

 Pilotage la mise en œuvre du projet de la maison sociale en lien avec la 

directrice citoyenneté, jeunesse et sports 

 

Assurer la sectorisation scolaire et périscolaire : 

 Définition de la sectorisation scolaire et périscolaire sur les cinq prochaines 

années avec le service affaires scolaires en charge de la prospective scolaire 

 Conduite des travaux préparatoires, animation des instances de pilotage et 

techniques sur la sectorisation scolaire et périscolaire 

 Préparation des documents d’aide à la décision pour les élus 

 



 

 

 

Profil : 

Savoirs / connaissances théoriques : 

 Connaissance de l’environnement territorial  

 Connaissance des politiques publiques dans le champ du social et de l’éducation. 

 Connaissance des principes des finances publiques 

 

Savoir-faire / savoirs techniques : 

 Gestion de projet  

 Techniques d’animation participatives 

 Qualités rédactionnelles pour l’élaboration de documents (notes 

administratives, courrier, synthèse…) 

 Techniques de prise de notes 

 Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel…) 

 Conception et suivi de tableaux de bord  

 

Savoir être : 

 Sens de la méthode et rigueur 

 Force de proposition 

 Qualités relationnelles et sens de l’écoute 

 Esprit de synthèse et d’analyse 

 Travail en transversalité 

 Sens du service public et disponibilité 

 

Parcours professionnel : 

Tout niveau d’expérience professionnelle 

Formation supérieure Bac + 3 à Bac + 5 dans le domaine du développement territorial 

ou socioéducatif 

 

Conditions d’exercice : 

 

Poste à 37h30 hebdomadaires (8h30-12h30 / 14h-17h30), horaire variable en fonction 

des réunions et évènements. 

Rémunération statutaire, IFSE, CIA, prime annuelle, participation santé, prévoyance, au 

transport, CNAS, participation employeur sur le service de déjeuner mis à disposition. 

 

Pour postuler, adressez vos candidatures à l'attention de Madame la Maire à l'adresse 

suivante : recrutement@mairie-orly.fr 

 


