
 

Pour postuler, adressez vos candidatures à l'attention de Madame la Maire à l'adresse 

suivante : recrutement@mairie-orly.fr 

 

 

UN.E ADJOINT.E TECHNIQUE DES ESPACES VERTS  
Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux (catégorie C) 

 

Bordée par la Seine et à moins de 10 km de Paris, la ville d’Orly est située dans le département 

du Val-de-Marne et compte 23 850 habitants. Résolument tournée vers l’avenir, Orly est une ville 

dynamique riche en projets avec un projet de renouvellement urbain à l’Est de la ville et la mise 

en service d’équipements : Centre municipal de santé, crèche départementale, salles des 

convivialités… 
 

La Direction Cadre de Vie, avec 69 agents, gère les espaces verts et naturels, les voiries 

et réseaux divers dont l’éclairage public et la signalisation lumineuse tricolore, la 

propreté et la viabilité hivernale ainsi que les différents aménagements de proximité sur 

l’espace public. 

Rattaché au responsable des espaces verts, vous assurez la maintenance, la propreté 

et l’amélioration des espaces verts sur chaque secteur. 
 

Missions principales : 

 

 Nettoyage des espaces verts et autres surfaces d’accompagnement, vidage 

des corbeilles, petite maintenance des clôtures et jeux d’enfants, bêchage, 

plantation d’arbres et arbustes, plantation de massifs de fleurs 

 Traitements phytosanitaires, désherbant, engazonnement, tonte, taille 

d’arbustes (printemps/été), tailles des haies, débroussaillages mécaniques, 

désherbage de massifs d’arbustes, massifs de fleurs et toutes surfaces 

 Arrosage, ramassage de feuilles, maintenance des plantes d’intérieur. 

 Fleurissement hors sol. 

 Conduite de tracteurs et engins divers  
 

Profil : 
 

Savoirs / connaissances théoriques : 

 Connaissances en matière d’espaces verts : périodes de tonte/débroussaillage, 

végétaux (arbres, arbustes), pratiques de gestion différenciée, méthodes alternatives, 

fleurissement 

 

Savoir-faire / savoirs techniques : 

 Utilisation de matériel de tonte et de débroussaillage, de désherbage mécanique et 

thermique, de matériels de nettoyage (souffleuses, etc.) 

 Techniques de fleurissement et d’entretien des espaces verts 

 

Savoir être : 

 Esprit d’équipe 

 Sens de l’organisation 

 Conscience professionnelle et sens du service public 

 

Parcours professionnel : 

CAP/BEP Jardins Espaces Verts souhaités. Permis VL obligatoire. 
 

Conditions d’exercice : 
 

Poste à 37h30 hebdomadaires, horaires aménagés sur période estivale. 

Rémunération statutaire, IFSE, CIA, prime annuelle, participation santé, prévoyance, au 

transport, CNAS, participation employeur sur le service de déjeuner mis à disposition. 


